
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 



  1. Информация о выполнении мероприятий 
 

№ п.п. Наименование мероприятия Планируемый 

срок реализации 

мероприятия 

Фактический срок 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия 

 Достижение новых качественных образовательных результатов 

1. Мероприятия 

по обеспечению условий 

для внедрения ФГОС 

начального и основного 

общего образования: 

2013-2018 годы 2018  

 1.1. Реализация плана-

графика мероприятий 

по обеспечению введения 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

начального общего 

образования в ОУ на 2011–

2015 г.г. 

2013-2015 2015 Наличие программы ФГОС НОО II поколения; 

100 % - переход на ФГОС II поколения; 100 % 

обеспечение уч-ся учебными пособиями, 

1кабинет оборудован компьютером  с 

мультимедийным комплексом; 1 компьютером; 

50 % учителей нач. кл. прошли курсовую 

подготовку по ФГОС 

 1.2. Реализация плана-

графика мероприятий 

по обеспечению введения 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

основного общего 

образования в ОУ на 2015–

2018 г.г. 

2015-2018 2018 Обучение учителей на проблемных курсах по 

ФГОС – 50 %, составлены рабочие программы 

по предметам – 100 %; кабинеты оборудованы 

компьютерами; приобретены учебники по 

русскому языку, литературе, географии, 

истории, обществознанию 

2. Корректировка основных 

образовательных программ 

начального общего, 

основного общего, 

2014 — 2018 2018  



образования с учетом 

ведения ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

 2.1.Организация деятельности 

по реализации разработанных 

министерством образования 

Оренбургской области 

рекомендаций в форматах: 

 повышения квалификации 

педагогических работников; 

 корректировки и апробации 

основных 

общеобразовательных 

программ; 

 сбора и распространения 

лучших педагогических 

практик; 

 формирования сетевого 

взаимодействия 

образовательных учреждений 

2014 — 2018 2018 ОУ принимает участие в организации 

деятельности по реализации разработанных 

министерством образования Оренбургской 

области рекомендаций в форматах: 

 повышения квалификации педагогических 

работников (50%); 

 корректировки и апробации основных 

общеобразовательных программ (100%); 

 сбора и распространения лучших 

педагогических практик (40%); 

формирования сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений (60%) 

3. Формирование системы 

школьного мониторинга 

уровня подготовки 

и социализации 

школьников: 

2014-2018 годы 2018  

 3.1. Изучение инструментария 

для проведения мониторинга 

готовности обучающихся 

к освоению ООП начального, 

основного общего 

образования, комплексного 

мониторинга готовности 

учащихся 8 классов к выбору 

образовательной 

2014 год 2014 Лучшие результаты по ГИА русский – 35, 

худший – 30; лучший результат по математике 

– 13, худший – 10. 

Лучший средний балл (русск и матем.) – 24 б, 

худший средний балл (русск. и матем) – 20 б. 

 

Нач. кл. – 4 кл – кач – 25%, усп. – 100 %; 

7-9 классы – кач – 44%, усп. – 100 %. 

В 9 класс ведется курс «Выбор профессии» 1 

час в неделю. 



и профессиональной 

траектории и мониторинга 

уровня социализации 

выпускников ОУ 

 3.2. Апробация и анализ 

результатов мониторинга 

2015 год 2015 В 4 кл по рус.яз. кач. Стабильное 67%; 

успеваемость повысилась на 16 %; по 

математике – повышение на 17 %, усп.  

повысилась на 33 %;  

В 7 кл. – кач. по рус. яз. понизилось на 33 %, 

усп. –стабильно 100%; по матем. – кач. 

стабильно 67 %, усп. стабильно 100%;В 8 кл. – 

кач. по матем. повысилось на 34 %, усп. –

стабильно 100%; кач. по рус языкуповысилось 

на 34 %, усп. –стабильно 100%;.В 9 кл. – по 

матем. кач. понизилось на 17 %, усп. – 

повысилась на 33 %; по рус. яз. кач. 

увеличилось на 17 %, усп. –стабильно 100%. 

Введен курс «Выбор профессии» в 9 классе, 

экскурсии на предприятия города Бузулука; 

Ярмарка вакансий; профориентационная 

работа сотрудников ссузов г. Бузулука 

 3.3. Проведение и анализ 

результатов мониторинга 

на регулярной основе 

2015-2018 годы 2014 В 4 кл по рус.яз. кач. стабильное 67%; 

успеваемость повысилась на 16 %; по 

математике – повышение на 17 %, усп.  

повысилась на 33 %;  

В 7 кл. – кач. по рус. яз. понизилось на 33 %, 

усп. –стабильно 100%; по матем. – кач. 

стабильно 67 %, усп. стабильно 100%;В 8 кл. – 

кач. по матем. повысилось на 34 %, усп. –

стабильно 100%; кач. по рус языкуповысилось 

на 34 %, усп. –стабильно 100%;.В 9 кл. – по 

матем. кач. понизилось на 17 %, усп. – 

повысилась на 33 %; по рус. яз. кач. 

увеличилось на 17 %, усп. –стабильно 100%. 

4. Кадровое обеспечение 

системы общего 

образования: 

   



 4.1. Внедрение и реализация 

программы повышения 

педагогического мастерства 

2013-2018 годы 2018 50 % учителей школы повысили уровень  

квалификации на курсах в ИПК ИППРО, 

БГТИ, БПК 

 4.2. Выявление и поддержка 

выпускников ОО, 

заинтересованных 

в получении педагогической 

профессии и работе в школе 

2014 -2015годы 2015 Ежемесячное стимулирование молодых 

специалистов в размере 1200 рублей; обучается 

в БПК 2 чел. 

 Обеспечение доступности качественного образования 

5. Совершенствование 

школьной системы оценки 

качества: 

2013-2018 годы 2018  

 5.1. Внедрение модели 

школьной системы оценки 

качества образования 

2014 год 2014 Разработкашкольной модели оценки качества 

образования. 

 5.2. Разработка локальных 

актов, регламентирующих 

функционирование школьной 

системы оценки качества 

2014 год 2014 Разработаны Положения «О промежуточной 

аттестации», «Об итоговой аттестации», «О 

текущем контроле знаний обучающихся», «О 

безотметочном обучении и системе оценивания 

учебных достижений обучающихся 1 класса», 

«Об организации и оценивании элективных 

курсов в рамках предпрофильного обучения», 

«О системе оценок, формах, порядке, 

периодичности промежуточной аттестации и 

переводе обучающихся начальных классов 

ФГОС НОО» 

 5.3. Реализация 

дистанционных форм 

образования обучающихся 

2014-2018 2018 Планируется реализация дистанционных форм 

образования обучающихся 

 5.4.Внедрение 

инновационных форм 

промежуточной аттестации 

учащихся 

2013-2018 2018 Разработан нормативный документ Положение 

«О портфолио ученика» 

 Введение эффективного контракта в общем образовании 



6. Внедрение и реализация 

механизмов эффективного 

контракта 

с педагогическими 

работниками в системе 

основного общего 

образования: 

   

 6.1. Разработка и апробация 

школьной модели 

эффективного контракта 

в основном общем 

образовании 

2014 год 2014 Разработаны эффективные контракты 

в основном общем образовании 

 6.2. Реализация школьной 

модели эффективного 

контракта в основном общем 

образовании 

2014 — 2018 год 2015 Подписаны эффективные контракты 

в основном общем образовании 

 6.3. Приведение 

в соответствие нормативных 

актов ОУ, режима работы 

педагогических работников 

в соответствии 

с изменениями, внесенными 

в приказ Минобрнауки 

России от 24 декабря 2010 г. 

№ 2075 «О 

продолжительности рабочего 

времени (норме часов 

педагогической работы 

на ставку заработной платы) 

педагогических работников» 

2013-2018 2018 Деятельность будет строиться на основе 

заключенных эффективных контрактов. 

 6.4. Реализация Положения, 

направленного 

на установление взаимосвязи 

2013 год 2013 Разработано Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МОБУ «Новотепловская ООШ» 



между показателями качества 

предоставляемых услуг ОО и 

эффективностью 

деятельности педагогов (в том 

числе по результатам 

независимой оценки) 

 6.5 Внедрение нормативных 

актов, устанавливающих 

механизмы стимулирования 

педагогов ОО, направленных 

на установление взаимосвязи 

между показателями качества 

предоставляемых услуг 

и организацией эффективной 

деятельности педагогов ОО 

2013 год 2013 Разработано Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МОБУ «Новотепловская ООШ» 

 6.6.Организация работы 

по заключению эффективных 

контрактов с педагогами ОО в 

соответствии с разработанной 

формой контракта 

2013-2018 годы 2015 Подписаны эффективные контракты 

в основном общем образовании 

 6.7. Внедрение нормативных 

актов, устанавливающих 

механизмы стимулирования 

руководителей структурных 

подразделений ОО, 

направленных 

на установление взаимосвязи 

между показателями качества 

предоставляемых услуг 

и организацией эффективной 

деятельности педагогов ОО 

2014-2016 годы 2015 Разработано Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МОБУ «Новотепловская ООШ» 

7. Информационное 

и мониторинговое 

   



сопровождение введения 

эффективного контракта: 

 7.1. Информационное 

сопровождение мероприятий 

по введению эффективного 

контракта с педагогическими 

работниками ОО 

2013-2018 годы 2015 Разъяснительная работа в трудовом 

коллективе, совещания (по отдельному 

графику), размещение информации 

на официальном сайте школы 

 7.2. Школьный мониторинг 

влияния внедрения 

эффективного контракта 

на качество образовательных 

услуг в ОО 

и удовлетворенности 

общественности качеством 

образования, в том числе 

выявление лучших практик 

2015 и 2017 годы 2017 Информационно-аналитические материалы 

по результатам мониторинга влияния 

внедрения эффективного контракта 

на качество образовательных услуг в ОО 

и удовлетворенности общественности 

качеством образовательных услуг 

 Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

1. Разработка и реализация 

программ (проектов) 

развития дополнительного 

образования детей 

2013– 

2018 годы 

2018  

1.1. Участие в разработке раздела 

по дополнительному 

образованию детей проекта 

программыразвития ОО 

2014–2018 год  

2013 год 

 

2014 Приняли участие в разработке подпрограммы 

«Развитие дополнительного образования 

детей и молодежи», программы «Об 

утверждении программы «Развитие 

дополнительного образования  на 2014–2018 

годы» 

1.2. Реализация раздела по 

дополнительному 

образованию детей 

программыразвития ОО 

2014–2018 годы 

2014– 

2018 годы 

 

2015-2017 доля детей, охваченных образовательными 

программами дополнительного образования 

детей, в общей численности детей и 

молодежи в возрасте 5–18 лет –  98%; 

внедрение новых организационных форм, 

методов, технологий, образовательных 



 программ и проектов, в том числе 25 

процентов программ, реализуемых с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий 

1.3. Мониторинг и оценка 

эффективности реализации 

раздела по дополнительному 

образованию детей 

программы «Развитие 

системы дополнительного 

образования детей 

Бузулукского района на 2014-

2016 годы» 

 

2015– 

2018 годы 

2018  

2. Совершенствование 

организационно- 

экономических механизмов 

обеспечения доступности 

услуг дополнительного 

образования в ОО 

2013– 

2018 годы 

2018  

2.1. Разработка и реализация 

плана первоочередных мер по 

развитию детского 

творчества 

 

2014– 

2018 годы 

2014 Разработан план по развитию детского 

творчества МОБУ «Новотепловская ООШ» 

2.2. Участие в разработке 

системы мониторинга 

состояния материально-

технической базы ОО 

2013– 

2014 годы 

2014 Составлена информационная карта о 

состоянии материально-технической базы  

учреждений дополнительного образования 

детей школы 

 



 

3. Внедрение современных 

моделей организации 

дополнительного 

образования детей  

2013– 

2018 годы 

2018  

4. Внедрение районной системы 

оценки качества 

дополнительного 

образования детей 

 

2013– 

2018 годы 

2018  

4.1. Обновление показателей 

эффективности деятельности 

творческих объединений 

дополнительного 

образования ОО 

2014 год, 

2018 год 

2014 Разработано Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МОБУ «Новотепловская ООШ» 

4.2. Внедрение механизмов 

государственно-

общественного контроля за 

качеством дополнительного 

образования детей 

2013– 

2018 годы 

2018  

Создание условий  для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

5.  Реализация муниципальных 

программ (проектов) системы 

выявления и развития 

молодых талантов в 

Бузулукском районе 

2013– 

2018 годы 

2017  

5.1. Реализация Единого 

календаря массовых и 

2013– 2014 100 % учащихся участвовали в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня 

заняли 1 места - 3человека 



методических мероприятий с 

учащимися, педагогическими 

и руководящими 

работниками по вопросам 

воспитания и 

дополнительного 

образования детей 

2018 годы 2 место –3 человека 

3 место – 8 человек  

диплом- 5 человек 

поощрительный диплом участника – 8 

человек 

сертификат участника- 18 человек 

5.2. Реализация мероприятий в 

рамках районных 

муниципальных целевых 

программ: 

«Патриотическое воспитание 

граждан Бузулукского района 

на 2014–2016 годы»; 

 «Дети Оренбуржья 

Бузулукского района» на 

2014–2016 годы; 

 «Комплексные меры 

противодействия 

злоупотреблению 

наркотиками и их 

незаконному обороту на 

территории Оренбургской 

области» на 2014–2016 годы; 

«Организация отдыха и 

оздоровление детей 

Бузулукского района»  на 

2014–2016 годы 

2013– 

2015 годы 

2018  

 



Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 

6. Внедрение моделей 

эффективного контракта в 

системе дополнительного 

образования детей 

2013– 

2018 годы 

2014 Разработан эффективный контракт с 

работниками дополнительного образования 

6.1. Расчет величины и 

планирование 

дополнительных расходов 

на повышение оплаты труда 

педагогических работников 

системы дополнительного 

образования в соответствии 

с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 

мая 2012 года № 597 «О 

мероприятиях по 

реализации государственной 

социальной политики» 

2013– 

2018 годы 

2018  

 

 

 

1. Информация о достижении целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты» 

 

№ 

п.п. 

Наименование 

показателя 

Периодичность 

оценки 

показателя 

(годовая, 

ежеквартальная) 

Планируемое 

значение (на 

год, на 

квартал) 

Фактически 

достигнутое 

значение за 

отчетный 

период  

Источник 

информации 

Примечание (причины 

недостижения планируемого 

значения, перевыполнения 

планируемого показателя) 

 Отношение среднего 

балла ГИА (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах 

выпускников школы с 

годовая 0,92 0,92 Протоколы ОГЭ  



лучшими результатами 

ГИА к среднему баллу 

ОГЭ (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах 

выпускников школыс 

худшими результатами 

ГИА 

 Удельный вес 

численности учителей в 

возрасте до 30 лет в 

общей численности 

учителей в ОО 

годовая 30 30 Комплектование  

 Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников ОО к 

среднемесячной 

заработной плате в 

Оренбургской области 

ежеквартально 100 78 Расчет 

среднемесячной 

заработной 

платы 

Средняя заработная плата 

учителя МОБУ «Новотепловская 

ООШ» 18894 руб., средняя 

заработная плата в Оренбургской 

области 24083,1 руб. 

 Оценка деятельности 

ОО, их руководителей и 

основных категорий 

работников 

осуществляется на 

основании показателей 

эффективности 

деятельности  

муниципальных 

организаций общего 

образования 

 60 60   



 Доля детей, охваченных 

образовательными 

программами 

дополнительного 

образования детей, 

в общей численности 

детей и молодежи в 

возрасте 5–18 лет 

годовая 89,2 98 Журналы по 

кружковой 

работе 

 

 Удельный вес 

численности учащихся 

по программам общего 

образования, 

участвующих в 

олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в 

общей численности 

учащихся по 

программам общего 

образования 

годовая 81 81   

 Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников учреждений 

дополнительного 

образования детей к 

среднемесячной 

заработной плате в 

Бузулукском районе 

ежеквартально 10    



 Удельный вес 

численности 

педагогических 

работников в возрасте 

до 35 лет 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей в 

общей их численности  

 26,0 20 Комплектование Смена кадрового состава 

 
 


